ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 380/2011, de 29 de setembro de 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢ao Dos Profissionais da Educagdo Basica
da Rede Pablica de Ensino do Municipio de Santa Maria

das Barreiras e da oufras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras no uso de suas atribuicdes legais
e etc., faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
Segao |
Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 12, Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreira & Remuneragio
(FCCCR) dos Profissionais da Educagio Bésica da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Santa Maria das Barreiras.

Art. 27, Para efeito desta Lei, entendem-se integrantes do Quadro Permanente dos
Frofissionais da Educagao Basica da Rede Pablica de Ensino do Municipio de Santa Maria

das Barrairas os seqguintes cargos;

. Professor,
Il. Suporte Pedagégico;
. Apoio a Educagao;

g Secao ll
Dos Objetivos, Principios e Garantias
Art. 39, O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio de que trata esla Lei objetiva o
aperfeicoamento profissional e continuo, bem como a valorizagdo dos profissionais da
educacdo basica, a percepcdo de remuneracdo digna, a melhoria do desempenho
profissional e da gualidade do ensino prestado a populagado do Municipio, baseado nos

seguintes objetivas. principios e garantias:
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I- Reconhecimente da importancia da Carreira dos profissionais da Educacao Basica e

de seus agentes;

Il - Profissionalizagdo, que pressupbe qualificagio e aperfeicoamento profissional

continuo, com remuneragao digna e condigbes adequadas de trabalho;
Il - Formagao continuada;

IV- Promogao da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo

para o exercicio da cidadania;

V- Liberdade de-ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

dentro dos ideais da democracia;
VI - Valorizagao do desempenho, da qualificago e do conhecimento;

VIl - Avango na carreira dos profissionais da educagdo basica, através da progressao

funcional;

VIl - Periodo reservado ao professor, em sua jornada de trabalho, para estudos,

planejamento e avaliagdo do trabalho discente:

IX - Participagdo dos profissionais da educacgdo basica na elaboragao, execucio e

avaliagao do Projeto Palitico Pedagégico da Escola.

Secac
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

- Plano de Cargo, Carreira @ Eemuneracdo: & o conjunto de normas que

disciplinam © desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as
respeclivas classes de cargos com os niveis de escolaridade e de
remuneracio dos profissionais que ocupam e que estabelecem critérios para o

desenvolvimento, mediante progressac vertical e horizontal.

Il- Cargo Efetivo: & lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio
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correspondente, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para

ingresso, prévia aprovagdo em concurso publico;

Funcio Permanenle. & o conjunio de atribuigdes de cardler definilivo

desempenhadas por servidor estavel, nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposighes Caonstitucionais Transitérias (ADCT) da Carta Constitucional de
1988,

Servidor: & a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em
lei;

Magisierio Publico: € o conjunto de cargos ocupados por profissionais da

Educacio, que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
incluidas as de administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientagao
educacional, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e
pesquisa;

Carreira. e o conjunto de classes & niveis que definem a evelugao funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuictes e

grau de responsabilidade;

Classe; & o conjunto de cargos de mesma natureza funcicnal mesma

escolaridade efou titulagao e de mesmo grau de responsabilidade,

Nivel: & o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento base fixado para
a classe, que representa o crescimento funcional do servidor no plano e/ou na

carreira;

Grade de vencimentos: € o conjunto de matrizes de vencimento reterente a

cada cargo;

Evolucac funcicnal: & o desenvolvimento do servidor na carreira, através de

procedimentos de progressao verlical nas classes e progressao horizontal nos

niveis,

Educacic basica: & a educacdo escolar composta pela educagéo infantil e

ensino fundamental;

Hora-aula: & o tempo reservado a regéncia de classe, com participacao efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao

processa ensing aprendizagem,
Pagina 3 de 32



ESTADO DO PARA

dela, para estudo e planejamento, destinado a avaliagdo do trabalho didatico e
a socializagdo de experiéncias pedagdgicas, atividades de formacao
continuada, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades

estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico;

XIV-  Quadro permanente. € o conjunto de cargos de provimento efativa dos

profissionais da educacgdo basica escolar;

K- Quadro suplementar: & ¢ conjunto de cargos de provimento efetivo ou de

fungdes permanentes do Magistério, ndo enguadrados no Quadro Permanents

instituido por esta Lei;

AVI-  Enquadramento: & o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em

cargo, classe e nivel de vencimento, do Quadra Permanente do Magistério

instituido por esta Lei, em face da tabela de correlagio de cargos.

Paragrafo Gnico. Trabalhadores da Educacdo sdo profissionais que direta ou
indiretamente atuam na escola, seja desenvolvendo as fungbes de Magistério, seja na

atividade meio, dando suporte administrativo e aperacicnal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA CARGOS E CARREIRA
Art. 5° Os cargos da carreira do Magistério no ambito do municipio sio estruturados

em classes, assim considerados:
. Professor:

a) Classe Especial: Formacao de nivel médio na modalidade normal;

k) Classe |: Formacdo de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio plena;

c) Classe II: Formagéo em nivel superior em curso de Licenciatura, de graduacgao plena,
acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de especializagdo na educagdo com
duracdo minima de 360 {trezentos e sessenta) horas;

d} Classe lll: Formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao plena.
acrescida de mestrado na area de educacao,

e} Classe IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,

acrescida de doutorado na area de educagao.

Il. Suporte Pedagdgico:
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a) Classe | Formagao de nivel superior em cursos de Licenciatura, de graduagao plena,

By Classe |I: Formagao em nivel superior em curso de Licenciatura, de graduacéo plena
acrescida de pds-graduacao

¢) Classe lll: Formagao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao plena,

acrescida de mestrado na area de educagio:;

d) Classe |V: formagac em nivel superior em cursa de licenciatura, de graduagao plena

acrescida de doutorado na area de educacao

Art. 69 As classe de gue trata o arligo 5° desdobram-se em doze Niveis, definidos de
“A"a L', cuja evplugao funcional dar-se-a mediante critérios de avaliagao de desempenho

e participagdo em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 7°, Os cargos do Quadro Permanente da Rede Puablica de Ensino do Municipio

de Santa Maria das Barreiras s&0 descritos no Anexo | desta Lai,

Faragrafo anico: As atribuigbes gerais e os requisitos de escolaridade exigidos para

os cargos tratados no Caput deste artigo estio descritos no Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
Do Ingresso
Art, 8°, QO ingresso no cargo de Professor ou Especialista em Educacao da carreira
do magistério Publico de que trata esta Lei dar-se-a, obrigatoriamente, sempre na Classe |,

Mivel A, mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo tnico: O servidor que ingressar na carreira com lilulago correspondente
3s Classes em I, Ill e |V, somente poderd requerer progressdo funcional apds o
cumprimento do estagio probatdrio, sendo lhe permitida, neste caso, a progressao imediata

para a Classe correspondente a sua titulagdo, observada as regras de progressao

dispostas nesta Lei.

Secao ll
Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 99, O desenvolvimenta na carreira ocorrera mediante;
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|- O atendimento das condigdes estabelecidas no Plano de gualificagao profissional;

Il-  Aprovagao na avaliagao de desenvolvimento funcional

Secgio lll
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 10, A avaliacdo de desempenho do profissional do Magistéric e do Sistema de
Ensino devera levar em conta, entre outros fatores, a objetividade, que & a escolha de
requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitatives, a
transparéncia, gue assegura que o resultade da avaliagdo possa ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas & superacdo de dificuldades detectadas para o

desempenho profissional ou do sistema.

Faragrafo unico: A avaliagido deve incidir sobre todas as areas de atuacgio do
sisterna de ensino que compreendem;

[- A formulacdo das Politicas Educacionais;

Il- A aplicagao delas pela rede de ensino;

- O desempenho dos profissionais do Magisterio;

V- A estrutura escolar,

V- As condigdes sécio-educativas dos educandos;

VI-  Outros criterios que o sistema considere pertinente.
VIl-  Os resultados educacionais da escola.

Art. 1. Os procedimentos para execugdo da avaliagdo de desempenho funcional
serdo objeto de regulamentacio por parte do Poder Executivo, por meio de lei especifica.

assegurando-se ao servidor a recorribilidade das decistes.

Segac IV
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 12. A comissdo permanente de avaliagdo de desempenho funcional sera
composta por trés servidores estaveis, integrantes do Quadro Permanente do Magisterio,
designados por ato do Titular da Secretaria Municipal de Educago, pelo periodo de até dois

anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, com as seguintes compeléncias:

|- Incentivar, cuordenar & acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho

funcional,
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Il- Apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da Educagao,

- Desenvolver estudos e andlises que subsidiern informagdes para fixacéo e
aperfeicopamento da politica de pessoal:

[%/- Flanejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho funcional

dos servidores alcancados por esta Lei.

W= Examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progressao funcional:
V- Rasponder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;
WI- Analisar os recursos administrativos dos servidores e, sobre eles, emitir parecer ao

titular da Secretaria municipal de Educagao, a quem cabe deliberar em ultima analise.

Paragrafo Gwnico: Os membros da Comissdc Permanente de Avaliagao de
Dezempenho Funcional exercerao suas fungdes sem prejuize de suas atividades técnicas e
docentes e sem direitc a remuneragdo excedente, sendo-lhes assegurado, entrelanto,

horario de trabalho compativel com o funcionamento da Comissao.

Segio V
Da Progressao Funcional
Art. 13, A progressao funcional dos servidores de que trata esla Lei ocorrera de forma

harizontal e vertical.

Pardgrafo Unico: O servidor ocupante do cargo de Professor, Classe Especial,

somenle concorrera a progressac horizontal.

Subsegao |
Da Progressdo Funcional Horizontal
Art. 14, A progressdo funcional horizontal dar-se-a de forma alternada, ora

automatica, ora mediante a avaliagao de desempenho a cada intersticio de (03 trés) anos.

§1°%- A primeira progressdo na carreira dar-se- a de forma automatica mediante a

aprovagao no estagio probatorio.

§2° Caso a disponibilidade orgamentaria e financeira limite 0 numero de progressoes
horizontais, o Municipio ficara obrigado a efetiva-las em até 01 (um) ano. a contar da data
em gue o servidor adquira o direito, sendo-lhe resguardados os pagamentos, retroativas a

data em gue tenha salisfeito os requisitos para obté-la.
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§3%- Caso a Secretaria Municipal de Educagdo ndo proceda a avaliacio de
desempenho, o servidor progredird automaticamente para o proximo nivel da carreira, sem

prejuizo das progressdes futuras.

Subsegao Il
Da Progressdo Funcional Vertical
Art. 15, A progressao funcional vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma
classe para outra, habilitando-se © candidato 3 progressdo de acordo com a lilulagao

académica obtida na area da educagdo, na seguinte forma:

I- A progresséo para a classe Il ocorrerd mediante a obtengdo de litulo de pds-
graduacao, /ato sensu, Especializagdo com carga horana mimma de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da educacao;

Il- A progressio para a classe Il ocorrera mediante titulo de pés-graduagao stricto
sensy, Mestrado na drea da educagao,

- A progressdo para a Classe IV ocorrera mediante titulo de pos-graduacac,

Doutorado na area da Educagao.

Paragrafo anico: Sera mantido 0 mesmo nivel em que tiver situado o servidor, par

ocasido de sua progressdo para outra Classe, conforme tratado neste artigo.

Art. 16. A Progressao Funcional Vertical ocorrera medianie abertura de processo
anualmente promovido pela Secretaria Municipal de Educacio, e dar-se-a atraves de
solicitagao do servidor junto a comissao permanente de avaliagio de desempenho funcional,

condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Art 17 Caso a dispunibilidade orgamentaria limite o numero de vagas a progressao
vertical. os critérios de selego serdo objeto de regulamentagdo por parte do Poder

Executivo, por meio de lei especifica.

Paragrafo tinico. Os cursos de nos-graduagéo lato sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, somente serdo considerados se ministrados por instituicao autorizada
ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, sé forem

revalidados por instituigio brasileira, conforme legislagao especifica

Art. 18. O servidor que ocupar dois cargos do Quadre Permanente do Magisterio, nas

termos das disposigdes constitucionals que tratam do acUmule remunerado de cargos
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publices, podera utilizar a mesma titulagdo para fins de progressdo funcienal vertical em

ambos os cargos.

Art, 18, A titulacéo ulilizada para fins de progressao funcional vertical nao poderd ser

utilizada para efeito de progressao funcional horizontal,

Art. 20, O servidor somente fard jus &s progressées funcionaie tratadas nesta Lei,

apos a sua aprovagao em estagio probatério & confirmacdo na carreira.

Art 21, Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de avaliacdo de

desempenho.

Segdo VI
Da Formagao e Qualificacdo Profissional
Art. 22 A qualificagio profissional ocorrerd por iniciativa do servidor ou incenlivo da
Frefeitura Municipal de Santa Marzia das Barreiras, com base no levantamento prévio das
necessidades da instituiclo, tendo em vista atividades que primem pela valarizagio do
profissional do Magistério mediante a inlegracdo, atualizacdo e o aperfeiccamenta

profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensina publico.
Art. 23, A qualificagao profissional devera atender aos seguintes programas;

| - programa de integracao & administragao publica aplicado a todos os servidores do
quadro permanente da rede publica de ensino, para informar sobre a estrulura e
organizacdo da administragao puiblica da Secretaria de Municipal de Educacgéo, dos direitos
e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacao e Plano

Nacional de Educacaa:

Il - programa de capacitagdo aplicado aos servidores para incorporagac de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracdo da legislago, narmas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo

ou fungao;

Il - programa de desenvolvimento destinado 2 incorporagao de conhecimentos e
habilidades tecnicas inerentes ao cargo. através de cursos regulares oferecidos pela

Instituicao;
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I\ - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores com a tinalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares reconhecidos pela

SEMEC.

V - programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de
direcao, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente

das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungao;

Art, 24, A qu_atiﬁcar;éc: profissional de que trata esta Lei sera regulamentada por

Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO
Segao l
Do Plano de Remuneragao
Art. 25, A remuneracdo dos servidores de que trata esta Lei correspondera ao
vencimento da Classe e nivel do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho,

acrescida dos adicionais e gralificagdes a que fizer jus.

§1° Os cargos de que trata esta Lei terfo seus vencimentos iniciais fixados a partir do

Nivel A, da Classe |, e para as demais Classes conforme a seguir:

| - O vencimento inicial da Classe Il, Nivel A correspondera ao valor do vencimento

inicial da Classe |, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

| - O vencimento inicial da Classe Ill, Nivel A correspondera ao valor do vencimento

inicial da Classe Il acrescido de 1,5% (um por cento e cinco decimos);

Il - O vencimento inicial da Classe IV, Nivel A correspondera ao valor do vencimento

inicial da Classe Ill, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

§ 2° A diferenga de vencimento entre 08 niveis, no caso da progressao horizontal,
correspondera ao acréscimo de 0.5 % (zero virgula cinco décimos percentuais), de um nivel
para o outro, utilizando-se como base de calculo, sempre, o vencimento do Mivel A da
respectiva Classe.
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Art, 26. Para efeito de fixagdo do vencimento do servidor ocupante do cargo de

Professor que optar pelas cargas horarias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
sera considerada a proporcionalidade do vencimento fixado para a carga hordria de 20

{vinte) horas semanais, conforme a grade de vencimentos, constante do Anexo ||l desla Lei,

At 27 A remuneracao do Cargo de Suporte Pedagoégico sera equivalente a atribuida

ao Cargo de Professor, para uma jornada de 30 (trinta) ou 40 (gquarenta) horas semanais

Segao ll
Das Vantagens
Art, 28. O servidor gque exercer suas atividades em areas de dificil acesso, fara jus 2
gratificagdo no valor correspondente a 50% (cinglenta por centa) sobre o vencimento-base,
acrescido da gratificagao de escolaridade, repercutindo sobre a parcela salarial referenle g
ferias e a0 décimo terceiro salario,

Paragrafo unico. Lei especifica do Poder Executivo estabelecera crilérios para

definicao de tais areas de dificil acesso.

Art. 29, A gratificar;éo de titularidade sera devida em razdo do aprimnramento da
qualificagdo do servidor do Magistério, e sera calculada sobre o vencimento-base do cargo,

arazéo de:
I - 30% (trinta por cento} para o possuidor de Diploma de Doutorado;
Il - 20% (vinte por cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado:
Il - 10% (dez por cento) para o possuidor de Curso de Especializacdo em Educacao.

§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificagao, para efeito do disposto neste artigo, a

conclusfo de cursos de pos-graduacio em educagio e areas afins.

§ 2° Os percentuais constantes dos incisos |, Il e Il ndo sdo cumulativos, o maior exclui o
Mmenor.
Art. 30 A gratificacdo de Magistério sera devida ao servidor ocupante do cargo de

Professor, que se encontrar em regéncia de Classe, e correspondera a 10% (dez por cento)

do vencimento,

Pagina 11 de 32

»



(VRN g

ESTADO DO PARA & ot
Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras ‘gﬁ_ﬁ‘?

GABINETE DO PREFEITO ek o

§1° O professor cumprira sua jornada de trabalho preferencialmente em uma Unica

unidade de ensing

§2° Caso nao seja possivel o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, a jornada
de trabalho deverd ser complementada em outra unidade de ensino, desde que haja

compatibilidades de horario

Art. 35. O servidor ocupante do cargo de Suporle Pedagodgico submeter-se-a a

jornada de trabalbo de 30 (trinta) ou 40 (gquarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secgao |
Das Disposigoes Transitorias
Subsecdo |

Do Enquadramento
Art. 36, O enguadramento de servidor ocupante de cargo efetive do Magistério no
Quadro Permanente deste plano de cargos, carreira e remunerag&o ocorrera mediante a

correlagdo de cargos estabelecida no Anexo IV, desta Lei.

Aart, 37 O servidor gque se encontrar em uma das situagbes de afastamento
consideradas como de efetivo exercicio, nos termos da Lei Complementar n® 005 de 26 de

junho de 2008 sera enquadrado, na forma do art. 32.

Art. 38, O servidor ocupante de cargo efetivo gque se encontrar a disposigao de outro
orgao ou entidade, com ou sem dnus, no ambito dos Poderes da Unido ou Fstado, somenta
sera enquadrado nos termos desta Lei, apos o seu retorne as fungdes junto a Secretaria

Municipal de Educacao.

Art, 39, O engquadramento de gue trata esta Lei nao implicara redugdo do vencimeanto-

base atualmente percebido, salvo quando houver redugao da jornada de trabalho,
Art. 40, 0 ato de enquadramento & sujeito a recurso na forma do regulamento

Art. 41, Fara efeito do enguadramento do servidor sera considerada a titulagio e o

tempo de efetivo exercicio no cargo do Magisterio gue alualmente ocupa.
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Art. 42, O servidor enguadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens

a que fizer jus, apdés a publicagéo do ato de engquadramento.
Art. 43, Leis especificas do Poder Executivo tratarao dos seguintes assuntos:
| — Das gratificagdes:

a) Dos cargos em comissao;
b} Da locomogdo para areas de dificil acesso.

¢) Da qualificagdo profissional do servidor.

Il = A abrangéncia, os direitos e as cbrigagdes dos cargos de que trata o inciso |l do Art.
2° desta Lei, serdo elaboradas por comissdo composta de membros do Poder Execulivo

devendao ser encaminhada até o més de maio de 2011,

Secdo ll
Das Disposigdes Finais
Art. 44, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conla da dotacac

arcamentaria destinada a manutengdo do desenvolvimente da educagao basica.

Art. 45, O servidor ocupante de cargo efetivo ndo mais fara jus a percepcao de
abonos salarigis concedidos pela Prefeitura Municipal, a partir do momento do seu

enguadramento no Quadro Permanente do Magistério, de que trata esta Lei.

Art. 46 Aplicam-se subsidiariamente as disposigbes da Lei n® 208 de 23 de novembro
de 2000, e da Lei Complementar n® 005, de 26 de junho de 2008. no que nao forem
incompativeis com as definidas nesta Lei

Art, 47, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, aos 29 (vinte & nove)

dias do més de setembro do ano de 2011.

-, ™, :
) %l
ODACIR DAL SANTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DA CARREIRA DO GRUPO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS
BEARREIRAS.

CARGO ‘ ' CLASSE

ESPECIAL
PROFESSOR &

|
I
I
v

SUPORTE PEDAGOGICO I
I
11

I

v
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ANEXO I

ATRIBUIGOES GERAIS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS
BARREIRAS

TABELA |

CARGO PROFESSOR

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Sanla
Maria das Barreiras, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao alung condigdes de exercer sua
cidadania; Planeja, coordena. avalia e reformula o processo
DESCRICAO ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodologicas compativeis
com os programas a serem operacionalizadas; Desenvolve o educando
para o exercleio plene de sua cidadania, proporcicnando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estade e Pais, tornando-c agente

de transformacao social.

- Graduagao em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes

niveis & modalidades de ensino.
REQUISTOS DE

ESCOLARIDADE - Para Atuacdo na Educacéo especial sera exigido curso de

especializacio na area.

Pagina 16 dc 32

2



ESTADO DO PARA =
Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras 'g E:
GABINETE DO PREFEITO

TABELAII

CARGO SUPORTE PEDAGOGICO

Implementa a execugdo,avalia e coordena a construgaoc ou

reconstrucao do projeto pedagogico de educagio basica;

! Viabiliza o trabalho pedagogico coletivo e facilila o processo

DESCRICAO I i )
comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas;

Elabora projetos pedagogicos especiais,

Exerce atividades técnico-pedagogicas que diretamente

proporcionem suporte as atividades de ensino;

Gerencia, planeja. organiza e coordena a execugdo de

propostas  adminislrativo-pedagégicas,  possibilitando o

desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.
REQUISTOS DE - Habilitagdo especifica, obtida em curso de graduacao em
ESCOLARIDADE Fedagogia.
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ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS

w55

QUADRO PERMANENTE DO GRUPO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAQ BASICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS,

=

QUADRO n®1
[ PROFESSOR 20 HORAS
CLASSE | NIVEIS =
A B 2 D E F G H | == K L
Clusse 512,50 | si1506 | 31763 | 520,19 3575 | s2rod | s2788 | S04 | SEon | SRa6 | R 540,69
Cepecial
T Ol | SIS01 | S17.5% | 520,16 | 522,74 | 52531 | 352799 | 33046 | 533.04 | 33561 | 53819 | s40.76 | 54334
" Ulasse 11 $2071 | 52535 | 52796 | S30,58 | 533,19 | 33590 | S3KA2 | S41.03 | 363 | 54636 | 54897 | ssL49
Classe Il [ 530,58 | 353323 | 53589 | 530,83 | 541,19 | SA3.04 | 59649 | 540.15 | 551,80 | 554,45 | 55010 | 559.7%
Classe_.[‘-." | 539.83 S41,23 | 34397 | F4hA] | 931 | 55200 | 55469 | 35738 | 5608 | seari | skadé S 13
QUADRO n° 2
FROFESSOR 3 TORAN
CLASSE NIVELS '
A B - 1) F G H 1 . K L.
Clisse | 76875 | 77239 | 77644 | 78028 | 78013 | 79191 | 793.61 | 795,66 | 799,30 | 80334 | R07.19 | NI
Espeeial
T Ulassa | 77252 | TR | 780,24 | 7E4.00 | 7E797 | 79183 | 79369 | 79533 | ®03A2 | ROT2R | R1104 | 81500
lasse 11 78410 | 78802 | 791,94 | 79586 | 9928 | RUS71 | WUT.63 | KI13S | RISA7 | 81939 | 82331 | 83725
Classe 111 70586 | 7R84 | BO3ET | 80780 | B1L28 | B15.36 | 819,71 | 82372 82770 | 8368 | RIS06 | 30
Classe [V | BUTRO | 81151 | 81588 H]‘_J,D: 823,96 | 828,00 | 83204 | 836,08 | 840,11 ‘ 84405 | 84819 | Barz:
QUADRO n® 3
Sl PROFESSOR 40 HORAS
CLASSE T~ HIVER S P e e e N
Fy B C D L B 7 ‘ T I | ol K L
Classe 1.025,00 | 1.030,13 | 1.03525 | 104034 | 1.045,50 | 1.055,88 | 1.057,75 | 1.060,88 | 1.066,00 | 1.071,13 | 107625 | 10953
Especizl !
Classe] | 1.030,02 | 1.035.17 | 1.040,32 | 1.04547 | 1.050,62 | 105557 | 1.060,92 | 1.066,07 | 1.071,22 | 1L.076,37 | 108132 | LU
Clusse 11 ‘ LOASAT | 105070 | 103593 | 106113 | 106638 | 107160 | 1.076,83 |_usz,im| TR IR I R T
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Classe I 1 106115 | 106646 | 1.071.76 | 1.077.07 | 1.082,38 | 1L.087.58 | 1.092,99 | 1.098.29 | 110360 | 110950 | 111421 | 1.119s

Classe IV | 1.077.07 | 108245 | 1OBT.R4 | 109323 | 1.098.61 | 1.104,00 | 110938 | 1.114,77 | 112015 | 112334 | 113082 1156
_________ I — ] -

QUADRO n° 4
SUPORTE PEDAGOGICO - 30 HORAS I o

CLARSE NIVEIS e
I A B e ) E ¥ g | H [ R

Ullasse | 77252 | 77638 | 780.2% | 784,10 | 78797 | T9I.A3 | 795,69 | 799,55 | 803,42 | 80728 | B1L14 [ BI1SM

Classe 11 TR, 10 | 788.02 70104 | 70586 | 79078 | 80371 | BUT.A3 | BILS5 | 81547 | 819,39 | 82331 | 82773
T Tawe [T | 795N | 79054 803.82 | S07.80 | 81178 | BI5.76 | BI%.74 | B23,72 | 82700 | 83168 | 83566 | 839.41
b | reea | e

Classe 1V | 807.80 | 81184 RISEE | B1992 | 823,96 | 828,00 | 83204 | 836,08 | BAUIT | B4415 [ R4R19 | R52.23

QUADRO 5
B SUPORTE PEDAGOGICO - 40 HORAS ==
CLASSL NIVEIS S
A It C D E]OF & Il R = S i

Classe] | 103002 | 135,07 | 1.09037 | 101547 | 1050062 | 105577 | 106002 | 1.0G607 | 107122 | 147637 | LO8LS2 | .U86.8

Classc 11| 104547 | 105070 | 1.055.93 | L.OGLIS | 1 066K | LOTLG] | 107683 | 1.082,06 | 1.087.29 | 1.092,52 | 197,74 10929

Classe I | 108115 | 1.066,46 | 1.071,76 | 1.077.07 | 1.08238 | LOA7.68 | 100299 | 1.098,29 | 1.103.60 | 1.108,90 | 1.114.21 T1119.%

Classe [V | 1.077.07 TO87.84 | 109323 | T.098.61 | T.104.00 | 1 T093K | 101477 | 112015 | 112554 | L3097 11363

| l.Us3.45

Pdgina 19 de 32



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras %,

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO COM O QUADRO PERMANENTE DO GRUPO DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTA MARIA DAS BARREIRAS.

sk

TERMINOLOGIA ATUAL

NOVA TERMINOLOGIA

CARGO EFETIVO TITULAGAO CARGO CLASSE
Professor formacdo Sem exigéncia Professor  FEspecial
nivel médio
- Professor nivel | Sem exigéncia Professor Classel
Profassor nivel Il Sem exigéncig Professor Classe |
' SupewEEFEducacional ' Sem exigéncia | Suporte Educacional Classe |
Suporte Educacional Classe |

Orientador Educacional

Sem exigéncia
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ANEXOS A MENSAGEM

ANEXO |

PrUpUsta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Area prcnﬁs.smndl de Servicos de Apoio
Escolar. :

ENCAMINHADD PARA HUMDLOGPHC.‘.\.D MINISTERID DA EDUC.&QAD {ZDN‘EELHO NACIDNAL DE'
,EDU{:AC,AD INTERESSADO; Ministério da Educacio/Secretaria de Educaggo Basice UF: DF
'ASSUNTO: Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a area profissional de Servigos de
Eﬂ.pﬁiu Escolar RELATOR: Francisco Aparecido Corddoc PROCESSO NO: 23001.000051/2005-40
QPARECER MO CNE/CEB nY 16/2005 COLEGIADO: CER APROVADG EM: 3/8/2005 | -
RELATORIO Em 23/2/2005, o Senhor Secretdrio de Educagdo Basica do Ministerio da
[Educacdo, pelo Oficio GAS/SEB/MEC n® 2.727/2005, encaminhou ao Conselho Nacional de.
Fducagdo proposta de cursos e de Diretrizes Curriculares Nacionais para a profissionalizacao
técnica de nivel medio para atuar na drea da Educacio. A proposicio da Secrelaria da
Educaciio Basica se fundamenta na crenca de que a agdo educativa desenvolvida na escola
‘n3o se restringe & importante atuacdo educativa do professor, mas abrange, tambem, as!
‘demais relacdes soclals estabelecidas nas e pelas insliluighes educativas. A Sccorctaria da
Educacdo Basica ressalta que os profissionals ndo docentes constituem-se em "um segmento
historicamente esquecido e nao contemplado pelas peliticas oficiais” e que o "o novo contexto
social fez da escola um espaco de exercicio de miltiplos papéis, o que requer a presenca de
wvarios profissionals da educacdo. Esta realidade coloca em cena os funciondrios de escola”.
Nesse sentido, justifica a Secretaria da Educacio Bdsica, a criagdo de uma nova area tecnica:
de profissionalizagdo, nas Diretrizes Curriculares MNacionais para a Educagae Profissional de!
Téenico de Mivel Médie, além da formacio de professores para o exercicio do magisterio nat
Educacida Infantil @ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na medalidade Normal de nivel
médio & nas licenciaturas, "servird ndo sd para a aquisicdo das competéncias necessarias para;
o bom desenvolvimento das atividades educacionais, area que reguer competentes e
compromissados  profissionais, mas serd também um instrumento importante para a
construcan da identidade social desses funcicnarios ¢ para sua valorizacao profissional.” A
Secretaria da Educacfio Basica informa sobre a existéncia de aproximadamente um milhao de
funciondrios ndo docentes em variadas funcbes, (...) em escolas publicas federais, estaduais e
municipais de Fducacio Basica ¢ a necessidade de oferecer-lhes adequada formacao
profissional, sem o que se compromete a qualidade da educacBo escolar. Lsta é razao primeira
de sua proposicio para que o Conselho Macional de Educacao estude "a 1 conveniéncia de
serem oferecidos cursos técnicos de nivel médio, caom habilitaces diferenciadas e de se incluir,

nas atuais Diretrizes Curricularcs Nacionais da Lducagdo Profissional de MNivel Médio uma érea
especifica de educagac”. Para tanto, a Scerctaria da Educacao Basica do Ministério da
Educacdo encaminhou, como subsidio, extensa documentagdo contendo “alternativas de oferta
de cursos profissionais como habilitacdo das funcmnarms da Educagio Basica”. Os orgaos
técnicos do Ministério da Fducacdo observam gue “o falo de uma grande parte dos
funcionarios ter sido recrutada por crilérios clientelisticos gerou a tendéncia do descuide pela
formacdo e escolarizagio desses funciondrios, principalmente merendeiras e serventes”. A
‘Secretarla de Educacdo Basica pretende, apds o ato normative do Conselho Nacional de
‘Educacio, de inclusia de uma nova area no rol das areas profissionals previstas nas Diretrizes
‘Curriculares Nacionais para a Ldumt_,au Profissional Técnica de Nivel Medio, estruturar “um
prclgramd de oferta, a rnmr do proprio Ministério da Educacdo, de cursos profissionais” para,
‘o5 funciondrios de escola ndo abrangidos nas carrelras do magisterio, a ser desenvelvido em,
regime de mlabora:;an com a5 respectivos sistemas de ensino. A parte profissional desse
programa teria um minimo de 1.200 horas, as quais poderiam estar assim distribuidas: 600°
‘horas de conteddo Lecm::o espmﬁm 300 horas de c:uan-:-err:: |}F~dngng|m @ de psicologia do
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desenvolverdo suas atividades em cooperacio com outros profissionais, docentes e ndo
tocenles, da propria escola e de sua comunidade, bem como dos respectivos sistemas de
ensino. Esses programas de Educacdo Profisslonal Téenica de Nivel Médio para funciondrios
que executam servicos de apeio a Educacdo Basica em escolas publicas e privadas serdo
‘organizados nos termos do Decrefo n® 5.154/2004 ou do Decreto n® 5.478/2005, obedecidas
as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Fducagio pela
Resolugdo CNE/CEB n® 4/99, com base no Parecer CNE/CEB n® 16/99, atualizadas pcla
Fesolugaa CHE/CER n® 1/2005, com base no Parecer CNE/CEB n® 39/2004. O presente parecer
ndu inclui a habilitacio profissional de técnico de nivel medio para atuar no atendimento direto
‘a criancas cm Institulcées de Educacia Infantil, em especial, nas creches, o que sera objeto de
‘posterior manifestagao por parte deste Conselho Macional de Educacio. Em atencdo a
solicitagao do MEC para que o Conselho Macional de Educagdo, por meic da Camara de
‘Educagdo Basica, se pronuncie sobre a gualificagdo profissional em nivel medio para o
‘exercicio de funches nio docentes, de suporte administrative-pedagdgico nas escolas de
‘Educacao Basica, lais como secrelarias escolares, alimentacdo escolar, mullimeios didalicos,
infra-estrutura material e ambiental, consideramos pertinente a necessidade de tal formacao
se realizar em nivel médio, por meio de habilitagdes técnicas, para o que se impde incorporar
as Diretrizes Curriculares Nacionals para a Educacdo Profissional Téenica de Nivel Média uma
213 Area Profissional, a de Servigos de Apuio Escolar, com a respecliva caraclerizacan e as
conseglentes competéncias gerals de seus técnicos, nos sequintes termos: 1. Area Profissional
n? 21: Servicos de Apoio Escolar 1.1 - Caracterizacio da area: 2 Comprecnde atividades em
nivel técnico, de plancjamento, execugdo, controle e avaliagdo de funces de apoio
pedagdnico e administralivo nas escolas pablicas e privadas de Educacdo Basica e Superior,
nas respectivas modalidades. Tradicionalmente, 530 fungbes educativas que se desenvolvem
complementarmente a acdo docente. Esses Servigos de Apcio Escolar sdo realizados em
‘BSpagos como secretaria escolar, manutengdo de infra-estrutura, cantinas, recreios, portarias,
laboratdrios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas ¢ outros ambicntes requeridos
‘pelas diversas modalidades de ensino. As funcdes de secretaria escolar, alimentagdo escolar,
‘multimeios didaticos e infra-estrutura dio origem as habilitagtes profissiona’s mais correntes
‘na drea. 1.2 - Competéncias profissionais gerais do técnico da area: . idenlificar o papel da
escala na canstrugdo da sociedade contempordnea; . assumir uma concepcao de escola
inclusiva, a partir do estudo inicial & permanente da histéria, da vida social poblica e privada,
da legislacio e do financiamento educacao escolar; . identificar as diversas funcbes educativas
presentes na escola; . reconhecer e constituir identidade profissional educaliva em sua agde
nas escolas e em organs dos sistemas de ensing; . cooperar na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo da proposla pedagogica da insliluicdo de ensino; . formular e execular estratégias e
acoos no amblto das diversas funches educativas n3o docentes, em articulagdo com as
praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade educaliva; . dialogar e interagir com os
outros segmentns da escola no dmbito dos conselhos escolares e de outros orgédos de gestéo
democratica da educacio; . colelar, organizar e analisar dados referentes a socretaria escolar,
a alimentacio escolar, 3 operacdo de multimeios didaticos e a manutengdo da infra-estrutura
material & ambiental: . redigic projetos, relatdrios e outros documentos portinentes & vida
escolar, inclusive em formatos legais, para as diversas fungdes de apoio pedagogico e
:administrativo. 1.3 - Competéncias especificas de cada habilitagdo profissional: A serem
idefinidas pelos estabelecimentas de ensino, cbedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais
‘definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo e as normas ecspecificas dos respectivos
sistemas de ensino, em planos de curse estruturados a partir dos perfis profissionais de
conclusdo de cada habilitagao profissional, devidamenle aprovados pelos drgilos proprios do
respectivo sistema de ensino e inseridos no Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de nivel
médio, mantido e divulgado pelo MEC. 1.4 - Carga horaria minima de cada habilitagéo
profissional da drea: Minime de 1.200 horas, incluindo um bloco de estudos pedagogicos, um
bloco de estudos técnicos & um bloco de pratica profissional supervislonada. II - VOTO DO
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122/12/1998, devem mcorpurar como 212 Area Profis '-‘;*;mnal no rol das areas da Educ,dt_,d{;l
Profissional Técnica de Nivel Médio, com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas)
horas, & Area Profissional de Servigos de Apalo Escalar, nos termas do Projelo de Resolucio
anexo. Erasnla{DFl 3 de agosto de 2005, Conselheiro Frdncim Aparecido Cordao — Relator 111
- DECISAC DA CAMARA A Camara de Educaco Basica aprova por unanimidade o voto do
Relator. Sala das Sessées, em 3 de agosto de 2005. Conselheiro Cesar Callegari — Presidente
Conselheira Clélia Branddo Alvarenga Craveiro - Vice-Presidente 4 PROJETO DE RESDLU(}EO
Inclui, nos quadros anexos & Resolugio CNE/CEB n® 4/99, de 22/12/1999, como 21¢ Area
‘Profissional, a area de Servigos de Apoio Escolar. O presidente da Cimara de Educacio Basica
«do Conselho Nacional de Educacde, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o
disposto na alinea "¢ do Artigo 92 da Lei n® 4024/61, com a redagdo dada pela Lei no
19131/95 e com fundarnentn nos Pareceres CNE/CEB n? 16/99, CNE/CFE n® 39/2004 e
CNE/CEB../2005, este Ultimo homologado pelo Senhor Ministro da Educacio em......... :
-resolve: Art. 19 Fica incluida, nos quadros anexos a Resolugio CNE/CER n® 4/99, de 22/12/99,
coma 212 Area Profi ssional, & area de Servigos de Apoio Cscolar, para oferta de cursos de
Tecnico de nivel médip. Art. 29 A carga horaria minima de cada habilitagio profissional da area
ide Servigos de Apeio Escolar sera de 1,200 (mil e duzentas) horas, Art. 3¢ A caracterizacdo da
‘area e as compeléncias profissionais gerais do técnico da drea sio as conslanles do Parecer

‘CNE/CEB n ..../2005. Art, 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrario. 5

Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras ‘g
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ANEXO Il

GABINETE DO MINISTRO
</|D328082-0=
PORTARIA NORMATIVA Nc- 25, DE 31 DE MAIO DE 2007
Institui o Programa de Formagao Inicial em Servico dos Profissionais da Educagi&c Basica dos
Sistemas de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, e dé outras providéncias,

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, no uso de suas atribuigées legais resolve

Art. 1o- Fica instituide o Programa de Formagao Inicial em Servigo dos Profissionais da Educacao
Basica dos Sistemas de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, por meio de cursc tecnico de
formacéo para os funcionarins da educagdo basica, em nivel medio.

Art. 2o0- O PHDFUN&IGN&RJCJ tem por objetivo promover, por meio da educacao a dislancia, &
formagdo profissional Eonica em nivel médio de funcionarios que atuam nos sisternas de ensine da
educacdo basica poblica, com ensing medieo concluide ou concomitante a esse, nas seguinies

habilitagoes:

| - Gestao Escolar

Il - Alimentagao Escalar:

I - Multimeios Didaticos;

IV - Meic Ambiente e Manutencao da Infra-estrutura Escolar,

Paragrafo Unico. © PROFUNCIONARIO deverd envolver os dirigentes educacionais. entidades de

classe e instituigdes vinculadas a educagao na organizagao & gerenciamento do curso,

Art. 2o O gerenciamento do PROFUNCIONARIO sera efetuado pela Secretaria de Educacdo Basica
do Ministério da Educagao - MEC, por meio do Departamento de Articulagdo e Desenvalvimento dos
Sisternas de Ensinas - Dase, que designard uma coordenagiogeral para o Programa

Art. 4o A implementagdo do PROFUNCIONARIO sera feita em parceria com a Unigo. com o5
Estados, Municipios e Distritc Federal, formalizada por meio da assinatura de Acordo de Cooperagdo

Técnica- ACT que estabelecera os compromissos das esferas envolvidas.

Art. 50- As esferas envolvidas constituirdo, em cada Estado, uma Coordenagdo Estadual para
implementar & gerenciar o curso, tendo came referéncia, para sua composicda. representantes dos
seguintes argdos e entidades:
| - Secretaria Estadual de Educacdo - SEE;
[l - Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao

UNDIME/Estadual
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Il - Conselho Estadual de Educagéo - CEE;

I - Sindicatos filiados a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores

em Educacao - CNTE,

Paragrafo Gnico. Cabe 4 Secretaria Estadual de Educacao -

SEE elou Unifo Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao - Undime/Fstadual disponibilizar
uma equipe & estrutura para a execugdo do PROFUNCIONARIO, conforme o gue dispuser o Acardo

de Cooperacéo Técnica de gue trata o artigo anterior

Art Bo- As atividades de formacdo e o desenvolvimente pedagégico do curso serao de competéncia
de Instituicdes de Ensine Publico, credenciadas pelo MEC, mediante Coordenagdo Pedagdgica com
o acompanhamento da Coordenagao Geral do PROFU NCINA- RIO!Dase/SEB/MEC.

Paragrafo unico. A Coordenagio Pedagogica do curso serd redlizada pela Instituizdo de Ensino
Piblico responsavel pelo desenvolvimenlo pedagogico do curso, podendo ainda ter a colaboragdo diz
professores convidados e representantes do MEC

Art. 7o Os recursos para custear as despesas do PROFUNCIONARIO decorrerdo das dotagbes
argamentarias da Unido, bem como de recursos dos entes foderativos envolvidos,

Art. Bo Esta Portaria enlra em vigor na data da sua publicagao.
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PORTARIA No- 539, DE 31 DE MAIO DE 2007

Institui o Conselho Politico do Programa de Formagao Inicial em Servigo dos
Profissionais da Educagido Basica dos Sistemas de Ensino Publico
PROFUNCIONARIQ, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso de suas atribuigbes legais

resalve:

Art. 1o- Instituir o Conselho Politico do Programa de Formacao Inicial em Servigo
dos Profissionais da Educacdo Béasica dos Sistemas de Ensino Piblico
PROFUNCIONARIO.

Art. 20- Compete ac Conselho Politico do PROFUNCIONARIO acompanhar a
implementacado do curso em nivel nacional, analisando e definindo procedimentos
para a relagao institucional entre o Ministério da Educagao e os sistemas de ensino

envolvidos no Programa.

Art. 3o- O Conselho Politico sera composto por um representante e um suplente

indicados pelos seguintes drgaos/organismos/ instituigoes:

| - Secretaria de Educagao Basica - MEC:

Il - Secretaria de Educacao a Distancia - MEC,

Il - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica -MEC;

IV - Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Educagao- CONSED;

V - Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao - UNDIME;

VI - Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagéo- FNCE;

VIl - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo - CNTE

§ 10- O Conselho Politico sera presidido pela Secretaria de Educacao Basica do
MEC. por meio do Departamento de Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de

Ensino - DASE. § 20- A Coordenagao Geral do PROFUNCIONARIO definira as suas
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atribuicées, bem como as da Coordenagio Pedagogica, ad referendumdo Conselho
Palitico.

§ 30- O Conselho Politico reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando necessario, por convocagao da Coordenagao Geral do
PROFUNCIONARIO.

Art. 4o- Os recursos para custear as despesas do Conselho Politico decorrerao das
dotagdes orgamentarias da Unido.

Art. 50 Esta Portaria entra em viger na data da sua publicagao.

FERNANDO HADDAD
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ANEXO IV

DECRETO N 7.415, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

Institui a Politica Nacional de Formagac dos
Profissionais da Educagao Basica, dispbe sobre o
Programa de Formagao Inicial em Servigo dos
Frofissionais da Educacio Basica dos Sistemas de
Ensing Fublico - Profuncionario, & da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigtes que lhe confere o art, 84, incisos 1V
e VI, alinea "a*, da Ccnstituigao, e tendo em vista o disposto no art. 61 da Lei n® 9.384, de 20 de
dezembre da 1996,

DECRETA:

Art. 1% Fica instituida a Palitica Nacional de Farmacgio dos Profissionais da Educacac Basica,
com a finalidade de organizar, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Dislrito
Federal & os Municipios. a formagéo dos profissionais da educagdo das redes plblicas da educacio
basica

art 22 S3o0 principios da Politica Macional de Formagéo dos Profissionais da Educagio Basicy

| - formacdo dos profissionais da educagan bdsica como compromisse com projeta social,
politico & ético gue contribua para a consolidagao de uma nagdo soberana, democratica. justa,
inclusiva e que promova a emancipagdo dos individuos e grupos sociais;

Il - colaboracéo constante entre os entes federados na consecugdo dos objetivos da Polilica
Macional de Formagdo de Profissionais da Educagic Basica, articulada entre o Minislerio da
Educacao, as instituigdes formadoras e os sistemas e redes de ensing;

Il - garantia de padrao de qualidade dos curses de formagéo de profissionais ofertados pelas
instituighes lormadoras,

IV - arliculagén entre teoria ¢ pratica no processo de formagio, fundada no dominio de
conhecimenlos cientificos e especificos segundo a natureza da fungao,

W - reconhecimento da escola e demais instituigdes de educagio basica como espagos
necessarios & formagao inicial & continuada des profissionais da educagio,

V| - valorizagio do profissional da educagdo no processo educativo da escola, traduzida em
politicas permanentes de estimulo & profissionalizagao, a jornada Unica, a progressdo na carreira a
formacao inicial e continuada, & melhoria das condigdes de remuneragao e a garanlia de condigdes
dignas de trabalho,

VIl - equidade no acesso & formagdo inicial e continuada, buscando a redugdo das
desigualdades sociais e regionais;

VIl - articulagao entre formagédo inicial e formagdo continuada, bem como enlre os diferentes
niveis e modalidades de ensino;
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|%- compreens&o dos profissionais da educagdn como agentes fundamentais do processo
educative e, comeo tal, da necessidade de seu acesso permanente a informagdes, vivéncia e
atualizagao profissional. visando a melhoria e qualificagio do ambiente escolar, e

X - reconhecimento do trabalho como principic educalivo nas diferentes formas de interagdes
s0ciais e na vida.

Art. 3% Sao objetivos da Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da Educagao Basica:
| - promover a melhoria da qualidade da educagiao basica publica;

Il - promover 2 equalizagdo nacional das oportunidades de formacio inicial & continuada dos
profissionais da educacao basica;

Il - promaver a valorizagao do profissional da educacio basica, mediante agdes de formagéo
inicial e continuada que estimulem o ingresso, a permanéncia & a progressio na carreira:

1% - ampliar a oferta de cursos superiores ¢ téenicos de nivel médio voltados & formacéa inicial
dos profissionais da educacdo basica;

Y -ampliar a oferta de cursos e atvidades de formaclo continuada destinados aos
prefissionais da educagio basica, e

VI - ampliar as oportunidades de formacdo de profissionais da educacdo para o atendimento
das politicas de educaclo especial, alfabetizagdo ¢ cducacdo de jovens e adultos, educacio
indigena, educagdo do campo & de populagdes em situacdo de risco ¢ vulnerabilidade social.

Art. 4° A Unido, por intermédio do Ministério da Educagdo, apoiara as agdes de formacao
inicial e continuada de profissionais da educacio basica ofertadas ao amparo deste Decreto
mediante;

| -indugdn da oferta de cursos e afividades de formacdo continuada destinados aos
profissionais da educagao basica;

Il - ampliagdo da oferta pela Rede Federal de Educagio Profissional e Tecnolégica de vagas
em curses de formagdo inicial em nivel médio e superior destinades a profissionais da educacao
basica;

Il - concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa a professores que atuem em programas de
formagdo inicial e continuada de funcionarios de escola e de secretarias de educaglo dos Lstados,
do Distrito Federal & dos Municipios, nos termes da Lein” 11.273. de 6 de fevereiro de 2006; e

IV - apcic técnico e financeiro a aghes e programas destinados a consccucao dos objetives da
Politica Macional de Formagao dos Profissionais da Educagio Basica.

Art. 5% Sem prejuizo de outras iniciativas. a Unifio, por intermédio do Ministério da Educaglo,
fomentara o acesso & formagfo inicial dos profissionais da educagdo basica por meio do Programa
da Formagdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagan Basica dos Sistemas de Ensing
Publico - Profuncionario.

Arl. 8% O Profuncionario lem por objetivo promover, preferencialmeante por meio da educagdo a
disléncia, a formagéo profissional técnica em nivel médio de servidores efetivos que atuem nos
sislemas de ensine da educacdo basica publica, com ensino medio concluido cu corcomitante a
esse, nNas sequintes habilitaches:
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| - Secretaria Escolar;

Il - Aimentagdo Escolar,

Il - Infraestrutura Escolar;
IV - Multimeios Didaticos,

\ - Biblioteconomia, e

VI - Orientagéo Comunitaria,

§ 1% O Ministéric da Educacio podera expandir o rol elencado neste artigo conformae a
demanda obeervada e a capacidade da rede formadora.

§2% A formagéo profissional técnica de que trata esse artigo serd desenvolvida em
conformidade com o disposto na Lei n® 8.394. de 20 de dezembro de 2006, e do Decreto n° 5154, de
23 e julho de 2004,

Art. 7% O Profunciondrio sera gerenciado por conselho gestor, a ser instituida no ambito do
Ministério da Educacio, em ato do Ministro de Estade.

§ 1% O conselho gestor de que trata o caput serd integrado por representantes dos sequintes
orpaos do Ministério da Educagao;

| - Becretaria de Educacdo Basica, que o coordenara;
Il - Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica, e
Il - Secretaria de Educagdo a Distancia.

§ 2" Serd assegurada ainda a participagdo no conselho gestor de representantes das
seguintes entidades:

| - Unige Nacional dos Dirgentes Municipais de Educagio - UNDIME,
Il - Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE,
Il - Conselho Macional de Secretarios de Bducacéa - CONSED; e

IV - Conselha Macional das Instituicdes da Rede Federal de Educacao Prefissional, Cientifica e
Tecnoligica - CONMIF,

§ 3% Caberd & Secretaria de Educacio Basica fornecer apeoio técnico e administrative ac
funcionamento do conselho gestor.

Art 8% A participagéo no conselho gestor ndo ensejara gualquer lipo de remuneragéo e sera
censiderada preslacic de servigo de relevanle inleresse plblico.

Art. 98 A implementagéo do Profuncionario sera feita em regime de colaboragdo entre os entes

federades e formalizada por meie da assinatura de acordo de ceoperagao técnica, que estabelecera
0s compromissos dos envolvidos,
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Art. 10, Sera constituida, em cada Estado que formalizar sua participagdo no Frofuncionario
por meio da assinatura do acordo de que trata o art. 9", coordenagéo esladual para identificar a
necessidade das redes e sistemas pOblicos de ensino por formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagao basica, lendo coma referéncia, para sua composigao, representanles dos
sefuintes drgdos e entidades:

| - Secretaria Esladual de Educagao;

Il - Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao - UNDIME;

Il - Conselho Estadual de Educag@o - CEE;

IV - sindicatos filiados a Confederagae Nacional dos Trbahadoes em Educacao - CNTE e
W - Inslitulo Federal de Educacao, Cigncia e Tecnologia do respectivo Estado.

§ 1° Cabera 4 Secretaria Estadual de Educagdo ou a UNDIME, conforme o que dispuser o
acordo de cooperacéo técnica de que trata o art, 9°, disponibilizar apoio técnico e administrativo para
as alividades da coordenacéo estadual.

£ 22 Cada coordenaglo estadual devera elaborar plano estratégico gue contemple:

| - diagnostico e identificag&o das necessidades de formacao de profissionais da educagac
basica e da capacidade de atendimento das instituigbes de ensine médio e profissional tecnologico
envolvidas,

Il - definicdo de agdes a serem desenvolvidas para o atendimento das necessidades de
formagée inicial e continuada; e

Il - atribuigdes e responsabilidades de cada participe, com especificagdo dos compromissos
assumidos, inclusive financeires,

§3% O conselho gestor do Profuncionario analisarda & aprovara os planos esfrategicos
apresentados, considerando as etapas, modalidades, tipo de estabelecimenta de ensing, bem como 8
distribuicao regional & demografica do contingente de profissicnais da cducagdo basca a ser
atendido,

Art. 11. Para apoiar a elaboraglo do diagnostico das necessidades dos profissionais da
educacio basica, o Ministério da Educago disponibilizara, sob a corientagio do conselho gestor do
Profunciondrio, instrumenlo tecnologice destinado a coletar informagdes e indicar as necessidades de
cada sistema de ensino quanto.

| - acs cursos de formacao inicial;
Il - aos cursos & alividades de formagao continuada;

Il - 2 guantidade, ao regime de trabalho, a0 campo ou a area de atuagao dos profissionais da
aducagao basica a seram atendidos, e

IV - 3 outros dados relevantes que complementern a demanda formulada.

Art. 12, As alividades de formacao, o desenvolvimento pedagogico do curse e a certificagao
dos participantes ser3p de responsabilidade das instituigbes de ensino paricipanies do
Prafuncionaria, conforme estabelecer o acordo de cooperagéo técnica.
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§ 1° A formagao dos professores e tutores dar-se-a exclusivamente na modalidade presencial
e preferencialmente na Rede Federal de Educacgio Profissional € Tecnolégica,

§ 2% A Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica, de forma a promover a plena
uliizacio de sua capacidade instalada, deverd ofertar 0s cursos mencionados no art. 6%, adequando
permanentements a oferta de vagas a demanda cbservada.

Art. 13, As despesas decorrenles deste Decreto correrac a conta das dotagBes orgamentarias
anualmente consignadas ac Ministéric da Educacde & ao Fundo Nacional de Desenvalvimento da
Cducagéo - FNDE, devendo o Poder Executive compatibilizar o apoio financeiro da Unifio com as
dolagbes orgamentarias existentes, observados os limites de movimentacdo o empenho, bem como
os limites de pagaments da programacgo orcamentaria e financeira.

Art. 14, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2010; 18%° da Independéncia e 122 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fermando Haddad

Este texto n&o subslilui o publicade no DOU de 31.12.2010
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